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BEIM STUDIENKREIS
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Herzlich Willkommen im Team!

Du bist jetzt Teil der 10,000 Lehrkrifte, die bei uns an 1.000 Filialen
jahrlich tiber 100.000 Schilerinnen und Schuiilern dabei unterstutzen,

ihr volles schulisches Potenzial auszuschopfen.

Ob mit INDIVIDUELLEM GRUPPENUNTERRICHT vor Ort, ONLINE-
EINZELNACHHILFE oder HYBRIDEN UNTERRICHTSKONZEPTEN, helfen wir

dabei, Noten langfristig zu verbessern.

WUSSTEST DU SCHON? .
Wir haben in 2024 bereits ’

50 Jahre Schulerfolg gefeiert. ”A‘




Onboarding -

Dein Weg zur Profi-Lehrkraft

Welcome-Webinar

Hier lernst du nicht nur deinen
Job als Nachhilfelehrkraft
besser kennen, sondern lernst
auch mehr Gber den optimalen
Stundenablauf in der Nachhilfe
und wir zeigen dir, wie du das
Lehrerportal bestmoglich
einsetzen kannst.

Mehr Infos findest du dazu in
deiner Willkommens-Email.

Welcome-Training

Vertiefe dein Wissen auf GoStudent
Learning — mit praktischen Tipps,
Formularen & Tools,

die dir den Einstieg erleichtern und

deinen Unterricht noch besser machen.

Du erfahrst:

— Was deine Rechte & Pflichten als
Lehrkraft sind

— Wie das Studienkreis-Lernkonzept
funktioniert

— Wie du deine Gruppe erfolgreich
managst, u.v.m.
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Du hast noch Fragen?

e Fir alle organisatorischen Themen
wende dich an deine Leitung vor
Ort

e Du hast fachliche/ padagogische
Fragen? Wendedich an
lehrkraefte@studienkreis.de

e Beitechnischen Fragen: Schreibe
uns unter portal@studienkreis.de

[\


mailto:lehrkraefte@studienkreis.de
mailto:portal@studienkreis.de
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Dein Welcome-Training auf GoStudent Learning nutzen

A

> Ubersicht

W Aufgaben

O Frag Amelia

~ 1 Dein Startim
Studienkreis

~ 1.1 Die wichtigsten Infos in
10 Minuten

1.1.1 Herzlich willkommen!
1.1.2 Der Studienkreis
¥ 1.2 "Rechte und Pflichtes

einfach erklart

~ 2 Dein Digitales Tool-Kit

¥ 2.1 Dein Nachhilfelehrkraft-
Portal

¥ 2.2 GoStudent Learning

~ 2.3 GoClass (fiur den Hybrid-

Unterricht)

~ 3 Unterricht & Qualitat

~ 3.1 Nachhilfe - Leicht
gemacht!

~ 3.2 Das Studienkreis-

Lehrkonzept

¥ 3.3 Motivation &

Konzentration

¥ 3.4 Umgang mit besonderen

Herousforderungen

v 3.5 Kommunikation

Alle Themensind
linksin der
Navigationsleist
e vorzufinden.

chster Abschnitt

| 121 | Freiberuflich - leicht gemacht!
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Bestes Ergebnis ®

Gedachtnisstarke

Herzlich willkommen beim Studienkreis!

Der Studienkreis ist einer der groten deutschsprachigen Anbieter fur Nachhilfe. Hier erfahrst Du alles, was Du
wissen musst!

oy

Der Studienkreis auf einen Blick

» Gegrundet: 1974, mit 1 000 Standorten in Deutschland

« Uber 1,5 Mio. Schuleriinnen erfolgreich gefordert.

« 10 000 Nachhilfelehrerinnen unterrichten jahrlich rund 100 000
Schiler:innen

"+ | Innerhalbeines

%% | Themenblocks startest
™ du jederzeitdurch
Klicken auf ,,Lernen”!

Individuelle Gruppenforderung

» Forderung in Kleingruppen (3-5 Schaler:innen) nach wissenschaftlichen
Konzepten

» RegelmaRige Zufriedenheitsbefragungen zur Qualitatskontrolle

« Beste Kund:innenzufriedenheit (z. B. WirtschaftsWoche 2022)

» 94 % Weiterempfehlung von Eltern & Schilerinnen

| AN

T

| Digitales Lernen & Innovation 4

Bl «—

Wenn ein Themenblock
abgeschlossenist, wird
sLerneweiter" angezeigt, bei
Anklicken gelangst du
automatisch zum nachsten
Abschnitt.

[> Lerne weiter
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Das erwartet dich beim Studienkreis

Sichere und ausgestattete Lernumgebung Virtuelle Lernumgebung ,GoClass”
3-6Lernende  Digitale und analoge Interaktive Tafel 1-4 Lernende
Lernmaterialien \
— \
TR )
T i

¥
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Mit dem Lehrerportal hast du die besten Tools fur
deinen Unterricht

WUSSTEST DU SCHON7? _
Der Studienkreis gehort seit 2022 zur GoStudent-Gruppe und *~
hat damit Zugriff zu den Technologien und Erfahrungen des
grofdten europaischen Bildungstechnologie-Unternehmen.

Lernbibliothek mit GoClass als virtueller Lernraum

GoStudent Learning mit K-
47.000 Lehrmaterialien mit Kl-Unterrichtsunterstiitzung

gestitzen Lernpfaden und Kl-
Chat Amelia fiir alle Facher



Deine Aufgaben im Uberblick

LERNZIELE VEREINBAREN
e Lernstand erfassen

e Ziele setzen

e Mal3nahmen ableiten

ERFOLGE EVALUIEREN

e Feedback und Lernchecks
e Lernfortschritt bewerten
e Neuen Forderplan anlegen

L _

C—

VA

EASY STARTEN! ,
e Terminplan

e Gruppe

¢ Online/Offline?

e Lerninhalte letzte Stunde
e Hausaufgaben?

J

e Nichste Klausur? QQ Ny
~N @

& i/

~
o,

3
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b

1. Check In

2. Planning/Warm Up
3. Training

4. Feedback/Cool down
5. Check Out

‘ ERFOLGE FESTHALTEN!
e Dokumentation Lerninhalte
und -verhalten

e Forderplanung checken

e Ziele fir nachste Stunde
festlegen

"
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1

LERNZIELE UND ERFOLGE

Lernstand erfassen

- Nutze Zeugnisse, alte Klausuren und unsere Lernchecks

- Frage nach seinen/ ihren Starken und Schwachen

- Beobachte ihn/sie im Unterricht eI
Verschaffe dir ein umfassendes Bild vom aktuellen Leistungsstand

it Mt s B ek e roch 1 s L rd e s s o D
pformientsobad das erolt 4
®
Dectsch oo Npaary
fﬂ 20, Mai 2026, 17:00
40 oo
g

Lernziele vereinbaren/ Maf3nahmen planen

- Erstelle im Lehrerportal gemeinsam mit Schiiler*in die Ziele fir
die nachsten Monate und leite geeignete MalRnahmen ab

- Unsere Kl schlagt passendes Material zur Férderung vor

Beriicksichtige dabei den aktuellen Schulstoff und bevorstehende

Klausuren l

Erfolge evaluieren:

- Prufe regelmaflig den Lernfortschritt deiner Schilerinnen und Schiler

- Passe bei Bedarf deine Forderplanung an - mit dem Lehrerportal geht das mit

ein paar Klicks
Deine Schiiler*innen bekommen direkt Riickmeldung und Material in ihrer App
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1 FORTSCHRITTE DOKUMENTIEREN

Notenerfassung ist die entscheidende Grof3e zur Bestimmung der Unterrichtsqualitat im Studienkreis.

Daher solltest du regelmaBig die Schulnoten im Blick behalten. Die Notenentwicklung kann nicht nur den
Eltern gezeigt werden, sondern ist auch flr dich schon zu sehen.

Besonders wichtig sind die Zeugnisnoten und die der Klassenarbeiten und Klausuren. Das Portal erlaubt
aber auch den Eintrag weiterer Noten, wie miindliche Mitarbeit, Tests, Referate usw.

Ubrigens: 4x im Jahr gibt es den ,Notenpush® im Studienkreis, bei dem alle Lehrkrafte und die Leitung die
Schiiler*innen nach den aktuellen und letzten Noten befragen. Nach den Sommerferien, Anfang
November, nach den Zwischenzeugnissen und kurz vor den Osterferien.

Ostern Herbst ~ |-
@ Yy O A . v h 4
\ N . @Y & \
Jahreszeugnisse Zwischenzeugnisse *
/
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STAKRTE ENTSPANNT IN DIE UNTERRICHTSSTUNDE

In deiner TERMINUBERSICHT findest Die Dokumentationsebene gibt dir Auskunft tGber:

du folgende Infos: e Waswurde in der letzten Stunde gemacht?

e Wann gebe ich meinen Unterricht? e Welche Notizen hast du dir zu den einzelnen
e Welche Schiiler*innen sind dabei? Schiiler*innen gemacht?
e Ist die Stunde online oder offline? e Behalte auRerdem Priifungstermine und

gesteckte Lernziele im Blick.

Unterrichtsdokumentation X
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn ” " % i ' rerpo °°::::::::‘:;"';:i" e PaulBanane Tutor v
Schiiler-Feedback-Fortschritt 5 ausstehend Abgeschlossen 0/5
Meine Unterrichtseinheiten C Aktualisieren = Liste () Kalender
Pudding van Fluffington @ Gustav Gummibar
Juni 2026
Alle Standorte v
Donnerstag, 04. Juni 2026
e . P % s m @ Herr Honigkeks Lotta Lattefee e Zacharias Zimtschnecke
lorian Wurstcl hen  Deutsch  Studienkreis Kasehausen
=) % @ 1500 B 4smin & Mo DI M Do Fr Sa So
§ 2 ®° 5 6 7 Schritt 1 von 2
8 9 10 n 12 13 4
Gruppenunterricht  wanemank s = T e e War Pudding van Fluffington anwesend?
3 oaos2028 @© 1595 H p:-] s &
@@ @ 22 23 24 25 26 27 28
9 30 1 2 3 4 5 J x
Ja, anwesend Nein, abwesend
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UMERR:@HT DURCHFUHREN (1/3)
1. Check-In

e BegriBung und Small Talk, je nach Alter mehr oder weniger spielerisch

e Ziel: Kennenlernen/Gemeinschaft schaffen, in der Situation ankommen und
eine gute Lernumgebung schaffen

e Wie war die Woche?“, ,Gibt es neue Themen in der Schule?”, ...

2.1 Planning 2.2 Warm-Up

e | ehrkaft gnd Lernende legen individuelle ) e Parallel an andere Schiiler*innen der Gruppe
Stundenziele fest (,Was ist dir heute wichtig?”...) Starter-Task verteilen (Ubungspakete zu
e Ziel sollte sich auf den aktuellen Stoff oder auf hiufigen Themen; Hausaufgaben etc.)

vorhandene Liicken beziehen

e Im Gesprich mit Schiller*in ggf. neue Note erfragen  ° W'Cht'g,: alle Ler.nenden soliten rpégllchst .
und im Portal eintragen schnell ins Arbeiten kommen (, Time-on-task")

Tipp: Check-In-Phase und Planning-Phase sind nicht trennscharf, sondern gehen ineinander tiber.
Wer bereits ein Thema/Arbeitsblatt aus der letzten Stunde hat, kann damit schon starten.
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UNTERRICHT DURCHFUHREN (2/3)

3.Training
Aktueller Schulstoff

e Konkrete Themen fiir ndchste Priifung,
evtl. in Kombination mit fachlichen
Defiziten

e Kurzer Input durch Lehrkraft,
dann selbststandige Arbeit

e Tipp: Methodenmix beachten,
Anspruchslevel sinnvoll aufbauen bis hin

zu leichter Uberforderung

e Nachhilfe ist der regelmaBige Wechsel
zwischen Instruktion
und Training, inkl.
Feedback zum Lernprozess

Fachliche und liberfachliche Liicken

Fachliche Liicken

* Nach Moglichkeit mit aktuellem Schulstoff verkntpfen

« z.B.:aktuelles Schulthema ist Prozentechnung, Schiiler*in hat
aber noch Schwierigkeiten mit dem Dreisatz, dann sollte dieser
gelibt werden

* Siehe Themen aus dem Lernstand und der Férderplanung

Uberfachliche Liicken

* Themen wie Konzentration, Informationsbeschaffung,
Prdsentieren, Selbstmotivation, Selbstreflexion ... sind
wichtiger Bestandteil jeder erfolgreichen Nachhilfestunde

» z.B.: Thema ist Sachtextanalyse, Schiiler*in hat aber noch keine
Strategie zur Markierung von Textstellen - dann kann an dieser
Kompetenz im Vorfeld gearbeitet werden




3 UNTERRICHT DURCHFUHREN (3/3)
4.1 Feedback 4.2 Cool-Down

Er:/ Sie schatzt sich zuerst selbst ein, danach Parallel flir andere Schiler*innen der Gruppe
Rickmeldung durch die Lehrkraft zu: o Ggf. Ubungspakete zu hiufigen Themen;

e Lernfortschritt und aktuellem Stand beim bearbeiteten Hausaufgaben etc.
Thema e Tipp: zum Schluss Aufgaben mit
e Arbeitsverhalten (Uberfachliche Kompetenzen) und Erfolgserlebnis beenden

Sozialverhalten, Lehrkraft dokumentiertin Absprache
mit Schiler*innen im Lehrerportal

e Ggf. kann der Starter-Task flir die nachste Stunde definiert

werden

I\

5. Checkout NS

e Ausblick auf die nachste Stunde
e Organisatorisches
e  Worauf freust du dich diese Woche am meisten?”, ...
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NACH DEM UNTERRICHT IST VOR DEM UNTERRICHT

e Reflektiere die Lerninhalte und das e Checke den Forderplan auf Aktualitat und notiere
Lernverhalten der Stunde und Lerninhalte fur die nachste Stunde
dokumentiere beides im Lehrerportal, e Denke dabei an die 3 Forderbereiche: aktueller
falls noch nicht in der Stunde geschehen Schulstoff, fachliche und tiberfachliche Lernliicken

Unterrichtsdokumentation

Schiler-Feedback-Fortschritt 5 ausstehend Abgeschlossen 0/5

C Pudding van Fluffington ) @ Gustav Gummibar
@ Herr Honigkeks @ Lotta Lattefee e Zacharias Zimtschnecke

Schritt 2 von 2

Sozialverhalten des Schiilers (erforderlich)

Unterrichtsinhalte (erforderlich)

Welche Themen wurden im Unterricht behandelt? G G

? G
@ Diese Info kann auch im Kundenportal angezeigt werden G G v
& Zuriick Speichern & Nachster Schiiler ->
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Nur zur

Wir freuen uns, mit
dir gemeinsam
Schuler*innen zu
helfen, ihre Ziele zu
erreichen!

NOCH FRAGEN?

Organisatorische Fragen an
Deine Leitung vor Ort

Fachliche / padagogische Fragen an

lehrkraefte@studienkreis.de

Technische Fragen an

portale@studienkreis.de
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